
 

 

 Kính gửi:  

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Công an tỉnh; 

- Liên đoàn Lao động tỉnh; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố. 

 

Theo báo cáo của Bảo hiểm xã hội tỉnh, đến hết tháng 8/2022, tình hình 

thu bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế 

(BHYT) trên địa bàn tỉnh tuy đạt được những kết quả nhất định, song vẫn còn 

rất nhiều khó khăn; số tiền chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN có xu hướng gia 

tăng, năm sau cao hơn năm trước (năm 2019: 2,85%, năm 2020: 3,71%, năm 

2021: 4,32%). Tính đến ngày 31/8/2022, số tiền chậm đóng BHXH, BHYT, 

BHTN trên địa bàn tỉnh là 169.735 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 6,46% so với dự 

toán thu năm 2022 (cao hơn so với chỉ tiêu BHXH Việt Nam giao năm 2022 là 

2,52%); còn nhiều đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn chưa thực hiện trách 

nhiệm trích đóng BHXH, BHYT, BHTN hằng tháng theo quy định, để số tiền 

chậm đóng kéo dài; gây khó khăn trong việc thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ của 

Chính phủ giao cho Ngành BHXH về thu BHXH, BHYT, BHTN và ảnh hưởng 

lớn đến quyền lợi của người tham gia BHXH, BHYT, BHTN; nếu không khắc 

phục kịp thời sẽ dẫn đến việc khiếu kiện, khiếu nại kéo dài, gây tác động xấu 

đến hoạt động kinh tế, an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội ở địa phương.  

Thực hiện Quyết định số 583/QĐ-TTg ngày 13 tháng 5 năm 2022 của 

Thủ tướng Chính phủ về việc giao dự toán thu, chi BHXH, BHYT, BHTN năm 

2022; đồng thời, để khắc phục tình trạng chậm đóng, chiếm dụng tiền đóng 

BHXH, BHYT, BHTN của các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đề nghị: 

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 

Đẩy mạnh tuyên truyền chính sách pháp luật về lao động và BHXH đến 

người sử dụng lao động và người lao động; tăng cường thanh tra, kiểm tra về 

lao động, việc làm, an toàn vệ sinh lao động và BHXH tại các doanh nghiệp, 

nhất là các doanh nghiệp trốn đóng, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN; kịp 

thời chấn chỉnh và kiên quyết xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của 

pháp luật. 
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2. Thanh tra tỉnh: Chủ trì, triển khai Tổ công tác Liên ngành tỉnh tổ 

chức thanh tra các đơn vị có dấu hiệu trốn đóng, chậm đóng BHXH, BHYT, 

BHTN kéo dài với số tiền lớn; qua đó yêu cầu thực hiện nghiêm việc trích nộp 

BHXH, BHYT, BHTN theo quy định, xử lý vi phạm và kịp thời ngăn chặn 

việc trốn đóng, trục lợi chính sách BHXH, BHYT, BHTN.  

3. Công an tỉnh: Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động đấu 

tranh, phòng ngừa, truy tố, xét xử các tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm 

pháp luật hình sự về các tội “Tội gian lận BHXH, BHTN”; “Tội gian lận 

BHYT”; “Tội trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động” theo đúng 

quy định của pháp luật. 

4. Bảo hiểm xã hội tỉnh  

 - Phân công trách nhiệm cho lãnh đạo, viên chức, người lao động thường 

xuyên bám sát, nắm bắt thông tin, tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của 

đơn vị sử dụng lao động, chú trọng đơn vị có sử dụng nhiều lao động, số tiền 

thu lớn; có giải pháp quyết liệt, kịp thời để đôn đốc thu tiền chậm đóng BHXH, 

BHYT, BHTN, không để phát sinh chậm đóng sau thanh tra, kiểm tra hoặc 

chậm đóng với số tiền lớn, thời gian kéo dài. 

- Tăng cường công tác thanh tra chuyên ngành đột xuất đối với các đơn 

vị có dấu hiệu vi phạm pháp luật về đóng BHXH, BHTN, BHYT để kịp thời 

khắc phục tình trạng chậm đóng, trốn đóng. Kiên quyết xử phạt vi phạm hành 

chính những đơn vị có hành vi chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy 

định của pháp luật; thực hiện cưỡng chế thi hành theo đúng quy định của pháp 

luật đối với các tổ chức, cá nhân không tự nguyện chấp hành quyết định xử 

phạt vi phạm hành chính theo thời hạn được ghi trong quyết định xử phạt vi 

phạm hành chính. 

- Hằng tháng tổng hợp, phân loại các đơn vị chậm đóng, chuyển cho Thanh 

tra tỉnh, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý các Khu công nghiệp 

tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh và Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố để 

phối hợp đôn đốc, kiểm tra, thanh tra thu hồi số tiền chậm đóng. 

- Đối với những đơn vị có dấu hiệu về hành vi trốn đóng BHXH, BHYT, 

BHTN thì hoàn chỉnh hồ sơ, tài liệu để kiến nghị cơ quan điều tra khởi tố theo 

quy định của pháp luật.  

5. Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh: Phối hợp với Bảo hiểm xã 

hội tỉnh và các đơn vị có liên quan thường xuyên nắm bắt tình hình trả lương, 

đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động của các doanh nghiệp do Ban 

Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh quản lý; xử lý theo đúng quy định của pháp 

luật đối với các doanh nghiệp chây ỳ, cố tình nợ lương, chậm đóng, trốn đóng 

BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động. 

6. Đề nghị Liên đoàn lao động tỉnh  

- Tăng cường phối hợp, giám sát hoạt động của các doanh nghiệp đối với 

việc thực hiện chế độ, chính sách pháp luật về lao động, việc làm, tiền lương, 

BHXH, trong đó lưu ý đối với các doanh nghiệp nợ tiền lương, chậm đóng 

BHXH, BHYT, BHTN của người lao động. 
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 - Chỉ đạo tổ chức Công đoàn các cấp giám sát việc thực thi pháp luật tại 

các doanh nghiệp; chỉ đạo Công đoàn cơ sở thực hiện trách nhiệm đại diện, đấu 

tranh bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động về việc 

làm, tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN. 

7. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố  

- Chỉ đạo Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN thực 

hiện giao nhiệm vụ cụ thể từng thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện các biện 

pháp, giải pháp thu hồi số tiền chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN. 

- Kiện toàn Tổ công tác Liên ngành, tổ chức kiểm tra, thanh tra các đơn 

vị có dấu hiệu trốn đóng, chậm đóng BHXH kéo dài với số tiền lớn; qua đó yêu 

cầu thực hiện nghiêm việc trích nộp BHXH, BHYT, BHTN theo quy định, xử 

lý vi phạm và kịp thời ngăn chặn việc trốn đóng, trục lợi chính sách BHXH, 

BHYT, BHTN. 

- Chỉ đạo Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội tăng cường công tác 

quản lý, công tác thanh tra, kiểm tra về lao động, việc làm, an toàn vệ sinh lao 

động và BHXH tại các doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp chậm đóng, 

trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN; kịp thời chấn chỉnh và kiên quyết xử phạt vi 

phạm hành chính theo quy định của pháp luật. 

8. Các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh  

- Chấp hành nghiêm quy định của pháp luật hiện hành về đăng ký tham 

gia, trích đóng BHXH, BHYT, BHTN kịp thời hàng tháng, đảm bảo đầy đủ 

quyền lợi của người lao động. 

- Yêu cầu thực hiện ngay việc đóng BHXH, BHYT, BHTN; không để 

tình trạng chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN kéo dài; chịu trách nhiệm trước 

pháp luật nếu để người lao động khiếu kiện về nợ tiền lương, chậm đóng 

BHXH, BHYT, BHTN. 

Giao Bảo hiểm xã hội tỉnh theo dõi, đôn đốc việc thực hiện; định kỳ tổng 

hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Bảo hiểm xã hội Việt Nam;  

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND tỉnh - Nguyễn Minh; 

- Các đơn vị SDLĐ (giao BHXH tỉnh gửi); 

- Lưu: VT, KGVXNV. Việt. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
Nguyễn Minh 
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